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En bref

Une dynamique démographique
— Une croissance soutenue
— Un territoire a population agricole et ouvriéere
— Une attractivité sur les commercants/artisans

* Une économie passant de la sphéere productive
a résidentielle -
— Le nombre d’exploitations agricoles en fort déclin
— Une tradition industrielle forte et qui se maintient
— Des services a la personne en pleine expansion et des
services marchands qui se développent
* Un tissu d’entreprises dominé par les TPE |
— Une majorité d’entreprises individuelles/artisanales ‘L& :
— Des créations d’entreprises orientées services aux
entreprises et services a la personne
* Un niveau de vie dans la moyenne rhodanienne
— Un salaire horaire moyen inférieur a la moyenne francaise
— Une demande d’emploi en baisse —— gl
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AISON

Les Monts du Lyonnais en quelques mots

e Un territoire rural a la périphérie des métropoles
lyonnaise et stéphanoise

e 29 291 habitants en 2014 (ivstE 2017)
— Dont 13 632 actifs

* Commune la plus importante :
—  Saint-Martin-en-Haut et ses 3 924 hab.

* Un territoire en croissance démographique :
— 1600 habitants en plus sur 5 ans (+5,7%)
— 4 communes ont gagné plus de 100 habitants chacune

— Undesserrement de la métropole qui devrait continuer d’impacter les
Monts du Lyonnais

* Un espace marqué par le monde agricole et

CC des Monts du Lyonnais
29 291 hab.
+5,7% (+1 583 hab.)

Evolution de la
population 2009 - 2014 :

- -5% et moins ouvrier :
B 0a-s% — 6% d’agriculteurs (Rhone : 2%)
+0,1% 3 +5% —  27% d’ouvriers (Rhdéne : 22%)
+5,1% 3 +10% — 8% de cadres (Rhone 15%)
B +10.1% 5 +15% * Qui attire les artisans — commergants :
B 515t —  +16% de leur population active entre 2008 et 2013
—  Agriculteurs : -17%, ouvriers : -4%
0 6,5Km o o .
— * 20% de la population active va travailler sur la

métropole de Lyon
—  Et 2000 actifs de la Loire viennent travailler sur les Monts du Lyonnais

[Europe
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Emploi : 6 300 salariés répartis dans 751 établissements a fin 2015

Répartition de I'emploi salariés privé ® Industrie, énergie, e 31% des salariés dans 108
environnement

. = Construction établissements industriels :

® Commerce de gros — Llindustrie représente pres de 2 000 emplois

— Dont 35% dans la spécificité locale :

Commerce de détail e . . . . .
I'industrie alimentaire. Affecté par la crise,

Transports, logistique cette filiere retrouve des couleurs depuis
. . 2010.
I Hébergement, restauration i . . .
— Le secteur de la réparation/installation de
- W Services aux entreprises, machines-équipements (288 salariés) connait
180 5% finance, immobilier une baisse continue : -15% depuis 2008.
3% 356 0 M Services a I? personne et . ) i
5% autres services Y des salariés dans les services a la
personne
Nombre d'exploitations agricoles et évolution ., . .

1600 — 492 §alar|es dans 24 établissements dg la
L 400 1407 santé. Secteur en hausse de 10% depuis 2008
1200 - — 615 salariés dans 24 établissements du
1000 - secteur social (hébergement type maisons de

800 - retraite, ...). Effectifs en forte hausse depuis

600 - 2008 : +25%.

400 | | | | > * Le milieu agricole en fort recul :

il > F P S o s g
\> > N ARV WA RV — 464 exploitations a fin 2014 contre 740 en
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Un territoire en développement : prés de 6% de salariés
supplémentaires depuis 2008*

Secteurs spécifiques Secteurs spécifiques
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Evolution de I'emploi entre fin 2008 et fin 2015
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1 706 entreprises dont 955 sans salarié en 2015*

1% 1%

 56% d’entreprises sans salariés
e Distribution des entreprises de 1 salarié et plus :

— 84% ont entre 1 et 9 salariés (TPE) “1-9sal.
* 191 créations d’entreprises en 2015** = 10-49 sal.
1 50-99 sal.
H Industrie = 100 et plus

= Construction

8 entreprises et 2 établissements
= Commerce, transport, publics de plus de 100 salariés:

hébergement-restauration

1 Services marchands aupres
des entreprises (B to B)

1 Services marchands auprés
des ménages (B to C)

©MDEF du Rhone - 2017
* Source : INSEE, Recensement de la population 2013 **Source : INSEE, Recensement de la Population 2015
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Niveau de vie et demande d’emploi des habitants

* Le salaire net horaire moyen s’établit a 12,7 - 12,8€*

— Inférieur de 16% par rapport aux habitants de la métropole lyonnaise et de 11% a la moyenne
francaise

— Il varie de pres de 13% si I'on vit a St-Martin-en-Haut : 13,4€ ou St-Symphorien-sur-Coise : 11,7€
— Des femmes ayant un salaire net horaire moyen inférieur de 19% a celui des hommes

* Un taux de pauvreté entre 10 et 10,4% de la population*

— Ancienne CC de Chamousset en Lyonnais : 10,4%
— Ancienne CC des Hauts du Lyonnais : 10%
— Moyenne Rhone : 11%

845 demandeurs d’emploi sans activité inscrits a Pole Emploi**

— En baisse de -3,6% sur un an mais reprise fragile : hausse de 17% des inscrits ayant une activité
partielle (cat. C)

— 36% sont chdmeurs de longue durée. En baisse de -15,3% sur un an.

— 136 jeunes de moins de 25 ans. En forte baisse sur un an : -19,5%.

— 26% des inscrits sont des seniors de 50 ans et plus. La tension sur cette tranche d’age reste forte :
+2,3% sur un an.

— 41% des inscrits ont un niveau CAP-BEP et connaissent une stagnation de leur situation.
— La baisse profite aux diplémés : -17,6% de niveau Bac+2, -16,5% de niveau Bac

— Les ouvriers sans qualification bénéficient d’'une forte baisse : -27,5% ainsi que les employés qualifiés :
-7,5%

©MDEF du Rhéne - 2017
* Source : INSEE, Recensement de la population 2013 **Source Péle Emploi : données brutes, novembre 2016




